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1. Czym jest system E-Verify?

Jak podaje Departament Sprawiedliwos$ci Stanéw
Zjednoczonych, E-Verify to ,elektroniczny system, ktory
poréwnuje informacje zawarte w formularzu I-9 pracownika
z rzgdowymi bazami danych w celu weryfikacji uprawnien do
zatrudnienia.”

2. Czy prawo stanu lllinois wymaga od pracodawcéw
korzystania z systemu E-Verify w celu sprawdzenia

uprawnien pracownika do zatrudnienia?

Nie. Zadne z postanowien niniejszej Ustawy nie moze

by¢ interpretowane jako wymagajgce od pracodawcy
przystapienia do jakiegokolwiek elektronicznego systemu
weryfikacji zatrudnienia, w tym programu E-Verify i
Podstawowego Programu Pilotazowego, zgodnie z trescig
Sekcji 1324a Tytutu 8 Kodeksu Stanéw Zjednoczonych

(8 U.S.C. 1324a), Uwag, Programéw Pilotazowych
Potwierdzania Uprawnien do Zatrudnienia (wprowadzonych
ustawg 104-208, dziat C, tytut IV, podtytut A, P.L. 104-208,
div. C, title IV, subtitle A) poza tymi obowigzkami, ktére

zostaty na niego natozone przez prawo federalne. (Sekcja 12

(a) Ustawy)

3. Czy jednostka samorzqdu terytorialnego moze
wymagaé od pracodawcy korzystania z systemu
E-Verify?

Nie. Ani stan, ani zadna z jego jednostek politycznych, ani
zadna jednostka samorzadu lokalnego, w tym jednostka
samorzgdu terytorialnego, nie moze wymagac od zadnego
pracodawcy korzystania z systemu weryfikacji uprawnien do
zatrudnienia. (Sekcja 12 (a-1) (d) Ustawy)

4. Czy pracodawcy w stanie lllinois mogq

dobrowolnie korzystaé z systemu E-Verify?

Tak. Prawo stanu lllinois nie zabrania zadnemu pracodawcy
korzystania z systemu E-Verify. Pracodawcy korzystajgcy

z systemu E-Verify muszg jednak przestrzega¢ wymogoéw
ustawy o prawie do prywatnosci w miejscu pracy.

5. Co powinien wiedzieé pracodawca?

W stanie lllinois przepisy ustawy o prawie do prywatnosci
stanowig, ze od 1 stycznia 2025 r. (PA 103-879), przed
zarejestrowaniem sie w systemie E-Verify, pracodawcy
powinni zapoznac¢ sie ze strong internetowg Departamentu
Pracy Stanu lllinois w celu uzyskania aktualnych informacji
dotyczgcych precyzyjnosci programu.

Ponadto zacheca sie pracodawcéw do przegladu i
zrozumienia swoich obowigzkéw prawnych zwigzanych

z korzystaniem z systemu E-Verify. Co wiecej, ustawa
zakazuje niewtasciwego wykorzystywania systemu E-Verify
i naktada na pracodawcoéw okreslone wymogi w zakresie
szkolen i prowadzenia dokumentacii.

PRAWO DO PRYWATNOSCI W
MIEJSCU PRACY | SYSTEM E-VERIFY

Pracodawcy, ktérzy korzystajg z systemu E-Verify, musz
wywiesi¢ w miejscu pracy plakat informujgcy o korzystaniu
z tego systemu, udostepniony przez rzad federalny oraz

lakat przygotowany przez Departament Sprawiedliwosci
Stanow Zjednoczonych. Plakaty muszg by¢ dostepne w
jezyku angielskim, hiszpanskim | polskim.

6. Co powinien wiedzie¢ pracownik?

W stanie lllinois pracodawca nie moze uzywac systemu
E-Verify do sprawdzania statusu imigracyjnego obecnych
pracownikéw ani do wstepnego sprawdzania potencjalnych
pracownikow, ktérym nie zaoferowano stanowiska w

firmie. Pracodawca nie moze sprawdzi¢ Pana(-i) statusu
imigracyjnego przed ztozeniem Panu(-i) oferty pracy.
Pracodawca nie moze podjg¢ niekorzystnych dziatan
przeciwko pracownikowi lub osobie ubiegajacej sie o
zatrudnienie z powodu ztozenia przez pracownika lub osobe
ubiegajgca sie o zatrudnienie skargi dotyczacej naruszenia
ustawy o prawie do prywatnosci w miejscu pracy (Right to
Privacy in the Workplace Act).

7. Co sie stanie, jesli pracodawca stwierdzi,

e istniejq rozbieznosci w informacjach
weryfikujgcych uprawnienia pracownika do
zatrudnienia?

Ustawa o prawie do prywatnosci w miejscu pracy wymaga
od pracodawcow podjecia okreslonych krokow, jesli
uwazajg, ze informacje uzyskane w wyniku weryfikacji
uprawnien pracownika do zatrudnienia sg niedoktadne, w
tym dostarczenia pracownikowi konkretnych informac;ji o
rzekomej rozbieznosci i umozliwienia mu jej skorygowania
(jesli jest to wymagane przez prawo). Pracownik ma prawo
do reprezentacji podczas wszelkich spotkan lub dyskusji
dotyczgcych informacji zwigzanych z weryfikacjg uprawnien
do zatrudnienia.

8. W jaki sposéb pracownik moze ztozyé skarge

dotyczgcq domniemanego naruszenia przepiséw
ustawy o prawie do prywatnosci w miejscu pracy?
Jesli pracownik lub osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
twierdzi, ze odmowiono jej praw wynikajgcych z niniejszej
Ustawy, moze ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy tutaj:
Right to Privacy in the Workplace Complaint Form

(lllinois.gov)

9. Z kim nalezy sie kontaktowaé w razie pytan?

W sprawie ustawy o prawie do prywatnosci w miejscu pracy
prosze skontaktowac sie z Departamentem Pracy Stanu
lllinois Wydziat Koncyliacji i Mediacji (Department of Labor
Conciliation and Mediation Division): Telefon: 312-793-7307
E-mail: DOL.RTPW@lllinois.gov

labor.illinois.gov

Lincoln Tower Plaza
524 South 2nd Street, Suite 400
Springfield, lllinois 62701
(217) 782-6206
Faks: (217) 782-0596

Michael A Bilandic Building
160 North LaSalle, Suite C-1300
Chicago, Illinois 60601-3150
(312) 793-2800
Faks: (312) 793-5257

Regional Office Building
2309 West Main Street, Suite 115
Marion, Illinois 62959
(618) 993-7090
Faks: (618) 993-7258

,,,,,,



